WO0.0230.13.2024

Zarzadzenie NR 13/2024
Komendanta Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie
z dnia 15 kwietnia 2024 roku

w sprawie: Zmiany zapisbw regulaminu warunkéw korzystania ze $wiadczen
socjalnych oraz wysokos$ci srodkéw przeznaczonych na poszczegéine
rodzaje $wiadczen dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia
emerytalnego i cztonkéw ich rodzin w Centralnej Szkole Panstwowej
Strazy Pozarnej w Czestochowie.

Na podstawie §12 ust. 4 pkt. 4) Statutu Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie oraz §4 ust. 1 2, §7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego
emerytéw i rencistéw Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz
ich rodzin (Dz. U. 2018.2391 z pézn. zm.) na wniosek z dnia 26.02.2024 r.
Przewodniczacego Kota Zwigzku Emerytéw i Rencistéw Pozarnictwa przy CS PSP
w Czestochowie zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu warunkéw korzystania ze s$wiadczen
socjalnych oraz wysokosci Srodkéw przeznaczonych na poszczegoéine rodzaje
Swiadczen dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego
i cztonkdw ich rodzin w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie, opisane w Aneksie do regulaminu warunkoéw korzystania
ze Swiadczenn socjalnych oraz wysokosci $rodkéw przeznaczonych
na poszczegoélne rodzaje Swiadczen dla oséb uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego i cztonkéw ich rodzin w Centralnej Szkole Panstwowej
Strazy Pozarnej w Czestochowie. Aneks stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Ustalam tekst jednolity ,Regulaminu warunkéw korzystania ze $wiadczen
socjalnych oraz wysokosci $rodkow przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje
Swiadczen dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego
i czfonkéw ich rodzin w Centralnej Szkole Parstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie” z dnia 02 marca 2024 roku, ktéry stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wprowadzone niniejszym Aneksem zmiany do Regulaminu obowigzujg dla Swiadczen
wyptacanych poczawszy od dnia 15.04.2024 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgczniki:

1. Zat. Nr 1 Aneks z dnia 15.04.2024 r. do Regulaminu warunkéw korzystania ze $wiadczen socjalnych
oraz wysokosci $rodkdéw przeznaczonych na poszczegblne rodzaje $wiadczern dla oséb
uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego i czionkéw ich rodzin w Centrainej Szkole
Parstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie.

2. Zal. Nr 2 Regulamin warunkéw korzystania ze $wiadczen socjalnych oraz wysokos$ci $rodkow
przeznaczonych na poszczegoéine rodzaje $wiadczen dla osob uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego i czlonkéw ich rodzin w Centrainej Szkole Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie - tekst jednolity z dnia 15.04.2024.
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 13/2024 z dnia 15.04.2024 r.
Komendanta Centrainej Szkoly PSP w Czestochowie

REGULAMIN
WARUNKOW KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ
WYSOKOSCI SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA POSZCZEGOLNE
RODZAJE SWIADCZEN DLA 0SOB UPRAWNIONYCH DO
POLICYJNEGO ZAOPATRZENIA EMERYTALNEGO | CZLONKOW ICH
RODZIN W CENTRALNEJ SZKOLE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W CZESTOCHOWIE - tekst jednolity.

l. Postanowienia ogolne

§1

1. Dysponentem funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Panistwowej Strazy
Pozarnej oraz cztonkéw i ich rodzin jest Komendant Centralnej Szkoty Paristwowej
Strazy Pozarnej w Czestochowie zwany dalej ,KOMENDANTEM".

2. Przyznawanie Swiadczen socjalnych odbywa sie w ramach limitu $rodkéw
finansowych funduszu socjalnego przydzielonego przez Komendanta Giéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. W zalezno$ci od posiadanych $rodkéw pienigznych Komendant moze podwyzszyé
lub obnizy¢ kwote sSwiadczen wyptacanych z funduszu.

§2

1. Komendant powotuje, w drodze decyzji Komisje socjalng zwang dalej ,KOMISJA’
jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. W skiad Komisji wchodzg co najmniej 60% przedstawiciele organizaciji zrzeszajacych
emerytow i rencistow PSP, pracownik odpowiedzialny za realizacje spraw socjalnych
w poszczegoinych jednostkach organizacyjnych PSP oraz inne osoby wyznaczone
przez Komendanta.

3. Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego.

4. Komisja rozpatruje sprawy przy obecnosci co najmniej 50% sktadu cztonkéw, na
posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb przez przewodniczgcego Komisji lub
pracownika odpowiedzialnego za realizacje spraw socjalnych w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych PSP, jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.

§3

1. Pracownik odpowiedzialny za realizacje¢ spraw socjalnych w CS PSP opracowuje
projekt podziatu funduszu na poszczegdlne rodzaje $wiadczern na kazdy rok
kalendarzowy uwzgledniajac:

- Saldo $rodkéw socjalnych na koniec poprzedniego roku, przyblizong wysoko$é
planowanych odpisu funduszu na dany rok na podstawie wielkosci przyznawanych
$rodkéw przez Komendanta Gtéwnego PSP w roku poprzedzajgcym,

- Kwoty srodkéw pienigznych wyptacanych na poszczegélne rodzaje $wiadczen
socjalnych w roku poprzedzajgcym.

2. Opracowany projekt planu , po zaopiniowaniu przez Komisje przekfada sie w terminie
do kornca lutego danego roku kalendarzowego do zatwierdzenia przez Komendanta
Centralnej Szkoly Parstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie.

3. W uzasadnionych przypadkach Komisja wystepuje do Komendanta z wnioskiem
o dokonanie zmian w zatwierdzonym planie.
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Il. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu socjalnego

§4

1. Osobom uprawnionym do zaopatrzenia emerytalnego oraz czionkom ich rodzin
przystuguje prawo do Swiadczen socjalnych z tworzonego na ten cel funduszu

socjalnego.

2. Do zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy oraz uprawnionych cztonkéw ich
rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wyptaty Swiadczen osobom uprawnionym

do rent z instytucji zagranicznych.
3. Zgodnie z art.67 ustaw o Panstwowej Strazy Pozarnej uwaza sie:

a) Za cztonkéw rodziny strazaka uprawnionych do $wiadczen przewidzianych uwaza

sie mafzonka i dzieci matzonka,

b) Za dzieci uwaza sie dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci

przyjete na wychowanie, ktore:

- nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty — 24 lat albo

25 lat, jezeli odbywajg studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypa
na ostatni lub przedostatni rok studidéw, albo

da

- posiadajg catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji lub posiadajg catkowitg niezdolno$é do pracy, przed osiggnieciem

wieku, o ktorym mowa w pkt 1.

§5
1. Srodki funduszu przeznacza sie na nastepujgce rodzaje $wiadczen:
a) zapomogi pieniezne;

b) doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-

hospicyjnej;

c) zwrot czesci kosztow pogrzebu uprawnionego niezaleznie od przystugujacego

z tego tytutu zasitku pogrzebowego;

d) doptaty do kosztébw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub

uzdrowiskach;

e) doptaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych

form rekreaciji;

f) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci

obozéw i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjainej;
g) doptaty do korzystania z ré6znych form dziatalnosci kulturalno- o$wiatowe;.
2. Na poszczegolne rodzaje swiadczen przeznacza sie nastepujgca czes¢ funduszu
socjalnego:
a) zapomogi pieniezne — 20%,

b) dopfaty do kosztéw leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-

hospicyjnej — 35%,

c) zwrot czesci kosztébw pogrzebu uprawnionego niezaleznie od przystugujgcego

z tego tytutu zasitku pogrzebowego — 5%,

d) doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach

lub uzdrowiskach — 15%,

e) doptaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych

form rekreacji — 10%,

f) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci

obozoéw i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej — 5%,

g) doptaty do korzystania z réznych form dziatalnos$ci kulturalno- o$wiatowej — 10%,
Podziat $wiadczen wg okreslonych w §5 ust. 2 zasadach moze by¢ zmieniony przez

Komendanta.
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lll. Zasady i kryteria przyznawania Swiadczen socjalnych

§6
1. Pierwszenstwo korzystania ze $wiadczen przystuguje uprawnionym:
- Posiadajgcym trudne warunki materialne,
- Sierotom zupetnym,
- Samotnie wychowujgcym dzieci,
- Ponoszacym dodatkowe koszty zwigzane 2z wychowaniem dzieci
wymagajacych specjalnej opieki i leczenia,
- Posiadajacym rodziny wielodzietne (min. 3 uprawnionych dzieci),
- Osoby, ktore znalazly sie w trudnych warunkach materialnych na skutek klesk
zywiotowych lub innych powaznych wypadkdéw losowych.
2. Pod pojeciem wypadku losowego rozumie sie nagte, nieprzewidziane zdarzenie
wywotane przez czynniki zewnetrzne, niezaleznie od osoby uprawnione;.

§7

1. Przy przyznawaniu pomocy uwzglednia sie sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
0sdb uprawnionych.

2. Sytuacja zyciowa winna zosta¢ opisana i uzasadniona przez uprawnionego oraz
dotyczyé bezposrednio rodzaju $wiadczenia.

3. Sytuacja rodzinna i materialna uprawnionego ustalana jest na podstawie
miesiecznego dochodu netto przypadajgcego na czionka rodziny. Uwzglednia sie
petna wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdélne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny,
w szczegolnosci matzonka, dzieci whasnych lub przysposobionych oraz przyjetych na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

4. Do wysokosci dochoddéw, o ktérych mowa w ust. 3 wlicza sie tacznie wszystkie
dochody, w szczegélno$ci otrzymane ze stosunku pracy, emerytury i renty, dochody
z tytulu uméw o dzieto i zlecenie, praw autorskich i pokrewnych, prowadzonej
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i dochoddéw z prowadzonego gospodarstwa
rolnego oraz innej dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowemu ubezpieczeniu
spofecznemu.

5. Decyzje podjete w sprawach swiadczeri z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia,
a ocena sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do $wiadczenia
socjalnego pozostaje w gestii Komendanta i Komisji opiniujgcej wniosek o przyznanie
Swiadczen.

6. Osoby uprawnione skfadajace wnioski o przyznanie Swiadczenia, pod rygorem
odmowy jego przyznania, sg zobowigzane do sktadania oswiadczenn zgodnych
z prawdg oraz do rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach prawnych lub
faktycznych, moggcych mie¢ wplyw na przyznanie $wiadczenia lub jego wysoko$é.

7. Rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczenia nastepuje w terminie nie diuzszym
niz 3 miesigce od daty wptywu kompletnie udokumentowanego wniosku.

8. Wyptata swiadczen z funduszu, nastepuje niezwiocznie od daty decyzji o ich
przyznaniu tj. zatwierdzenia protokotu przez Komendanta jednostki organizacyjnej.

§8

1. Podstawg przyznawania $wiadczen z Funduszu jest umotywowany wniosek,
sporzadzony wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 oraz dokumenty
potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng ztozone przez osobe¢
uprawniong.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada uprawniony osobiscie lub
za pos$rednictwem organizacji zrzeszajgcej emerytéw i rencistow.

3. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotgczy¢:
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- oswiadczenie uprawnionego o dochodach stanowigce zatacznik nr 2 wraz
z dokumentami potwierdzajacymi wysokosé dochoddw (odcinek emerytury lub
renty, albo ostatnia decyzja w sprawie emerytury lub renty),

- informacje do PIT stanowigce zatacznik nr 3,

- oswiadczenie O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH stanowigce
zalacznik nr 4,

- inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia socjalnego
(np. zaswiadczenia dot. dzieci pobierajgcych nauke w szkotach, dokumenty
potwierdzajace fakt zaistnienia zdarzenia losowego, orzeczenia o przyznanej
grupie inwalidzkiej, oryginaty rachunkéw/faktur imiennych za zakupione leki).

. O dofinansowanie kosztéw korzystania z réznych form dziatalnosci kulturaino-

oswiatowej wnioskuje prezes kofa, organizator winien dokonaé rozliczenia kosztéw

na podstawie zalgczonych rachunkow, faktur, biletéw przejazdu, wstepu itp., oraz list
uczestnikow uprawnionych do przyznania $wiadczenia socjalnego zatwierdzonych

przez prezesa kofa stwierdzajgcego wiarygodno$c¢ tych list. Zatgcznik nr 5.

§9

. Zapomoga pienigzna moze by¢ przyznana uprawnionemu, znajdujgcemu sie
w trudnych warunkach materialnych, poszkodowanemu na skutek klesk zywiofowych,
zdarzen losowych powstatych niezaleznie od niego, w szczegélnosci takich jak:
powodZ, pozar, kradziez.

. Do wniosku nalezy dofgczy¢ dokumentacje okreslong w § 8 ust. 3 a takze w razie
zdarzen losowych kopie protokofu zdarzenia.

. Dotgczone do wniosku faktury imienne potwierdzajace poniesione wydatki nie moga
by¢ starsze niz sprzed 6 miesiecy, liczac od daty zloZenia wniosku.

. Wysokos¢ zapomogi nie powinna przekracza¢ jednorazowo kwoty 3000 zt, lecz
na wniosek Komisji Komendant moze zwiekszy¢ powyzszg kwote do 5000 zt.

. Uprawniony moze skorzystac¢ z zapomogi pienieznej nie czesciej niz raz na 2 lata.
Dwuletni okres liczy sie od daty otrzymania poprzedniego $wiadczenia.

. W przypadku zbiegu uprawniern mafzonkéw do korzystania z funduszu socjalnego
zapomoge pienigzng na uprawnionych cztonkéw rodziny moze otrzymac tylko jeden
Z matzonkow.

§10
. Dopiata do kosztéw leczenia oraz zwrot cze$ci kosztoéw opieki paliatywno-hospicyjnej
moze by¢ przyznana z tytutu:
- Ponoszenia naktadéw finansowych na leczenie, zakup lekéw i $rodkéw
medycznych, w szczegdlnosci przy chorobach przewlektych.
- Ponoszenia kosztéw na rehabilitacje.
- Ponoszenia wydatkéw na opieke paliatywno-hospicyjna.
- Zakup protez, aparatéw stuchowych, itp. z zastrzezeniem, ze wydatki te nie
zostaty sfinansowane w catosci z innego zrédia.
. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dotgczy¢ dokumentacje okreélong
w § 8 ust. 3 oraz oryginaty faktur imiennych potwierdzajgce poniesione wydatki
na leczenie, zakup lekéw, sprzetu medycznego, sprzetu rehabilitacyjnego, $rodkéw
opatrunkowych, wydatki zwigzane z zabiegami, badaniami. Faktury potwierdzajgce
poniesione wydatki nie mogg by¢ starsze niz sprzed 12 miesiecy, liczac od daty
ztozenia wniosku.
. W przypadku cze$ciowego sfinansowania kosztéw zakupu sprzetu medycznego lub
rehabilitacyjnego nalezy przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce rzeczywiscie
poniesione koszty.
. Dopflata moze wynosi¢ w zaleznosci od dochodu na czfonka rodziny:
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- ponizej 2000 zt dochodu netto — do 100% poniesionych kosztéw,

- od 2000 zt do 3000 zt dochodu nelto — do 70% poniesionych kosztow,

- powyZej 3000 zf do 4000 zf dochodu netto — do 50% poniesionych kosztow,
- powyzej 4000 ztf do 5000 zt dochodu netto — do 35% poniesionych kosztow
- powyzej 5000 zt do 10000 zt dochodu netto — do 20% poniesionych kosztow
Kwota dopfaly nie moze przekraczac¢ 3000 zt. na osobe uprawniong i moze by¢
przyznana raz w roku (decyduje data ztoZzenia wniosku, a nie data wypfaty).

§1
. Czesciowe pokrycie kosztéw pogrzebu uprawnionego przystuguje w zaleznosci
od wysokosci osigganych dochodéw na cztonka rodziny. Dofinansowanie do kosztéw
pogrzebu jest udzielane niezaleznie od przyznanego wczesniej $wiadczenia.
. CzeSciowe pokrycie kosztébw moze wynosi¢é w zaleznos$ci od dochodu
ha cztonka rodziny:

- ponizej 2000 zt dochodu netto — do 2500 zf,

- od 2000 zt do 3000 zt dochodu netto — do 2000 z,

- powyzej 3000 zt do 4000 zf dochodu netto — do 1500 zt,

- powyzej 4000 zt do 10000 zt dochodu netto — do 1000 z1.”
. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie aktu zgonu, dowodéw poniesionych kosztéw
na kwote odpowiadajgcq przynajmniej wielko$ci dofinansowania oraz o$wiadczenie
o przelwarzaniu danych osobowych stanowigce zatgcznik nr 4.
. W przypadku zbiegu uprawnienn matzonkéw do korzystania z funduszu socjalnego
czesciowe pokrycie kosztéw pogrzebu na uprawnionych czionkéw rodziny moze
otrzymaé tylko jeden z matzonkéw.

§12

. O przyznanie doptaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia
w sanatoriach lub uzdrowiskach moze ubiegac sie osoba uprawniona, ktéra poniosta
wydatki za pobyt trwajgcy nieprzerwanie co najmniej 7 dni kalendarzowych.

. Doptata do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub
uzdrowiskach moze by¢ przyznana tylko raz w roku, (decyduje data ztozenia
wniosku, a nie data wyptaty).

. Swiadczenie nie przystuguje w przypadku sfinansowania w catoéci pobytu z innych
Srodkow.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje okreslong w § 8 ust. 3 a takze faktury
imienne potwierdzajgce pobyt, z uwzglednieniem okresu pobytu. Faktury
potwierdzajgce poniesione wydatki nie mogg by¢ starsze niz sprzed 12 miesiecy,
liczgc od daty ztozenia wniosku.

. Doptata moze wynosi¢ w zalezno$ci od dochodu na czfonka rodziny:

- ponizej 2000 zt dochodu netto — do 100% poniesionych kosztow,

od 2000 zt do 3000 zt dochodu netto — do 70% poniesionych kosztéw,
powyzej 3000 zt do 4000 zt dochodu netto — do 50% poniesionych kosztéw,
powyzej 4000 zt do 5000 zt dochodu netto — do 35% poniesionych kosztow
powyzej 5000 zt do 10000 zt dochodu netto — do 20% poniesionych kosztéow
Kwota dopfaty nie moze przekraczac¢ 1000 zt. na osobe uprawniong.

§13

. O przyznanie doptaty do kosztow wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze
innych form rekreacji moze ubiegac¢ sie osoba uprawniona, ktéra poniosta wydatki za
pobyt trwajgcy nieprzerwanie co najmniej 7 dni kalendarzowych.
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. Doptata do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego moze byé przyznana
raz na rok, (decyduje data ztozenia wniosku, a nie data wyptaty).
. Do wniosku na dopfate do kosztéw wypoczynku indywidualnego, nalezy dotgczy¢
dokumentacje okreslong w 8 ust. 3 a takze faktury imienne za pobyt lub pobyt
z wyzywieniem osoby uprawnionej, z uwzglednieniem okresu tego pobytu. Faktury
potwierdzajgce poniesione wydatki nie mogg by¢ starsze niz sprzed 12 miesiecy,
liczgc od daty zfoZzenia wniosku.
. Dopfata moze wynosi¢ w zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny:

- ponizej 2000 zt dochodu netto — do 100% poniesionych kosztow,

- od 2000 zt do 3000 zt dochodu netto — do 70% poniesionych kosztéw,

- powyzej 3000 zf do 4000 zt dochodu nefto — do 50% poniesionych kosztéw,

- powyZej 4000 zt do 5000 zf dochodu netto — do 35% poniesionych kosztow

- powyZej 5000 zf do 10000 zt dochodu netto — do 20% poniesionych kosztéw
Kwota dopfaty nie moze przekraczac 600 zf. na osobe uprawniona.
. Doptata do wypoczynku zbiorowego, organizowanego przez stowarzyszenia
zrzeszajgce emerytdw i rencistow Panstwowej Strazy Pozarnej lub przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej dla uprawnionego uczestnika moze
wynosic¢ wiecej niz 30% poniesionych kosztow.

§14
. Doptata do kosztéow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci
obozow, kolonii lub innych form dziatalnosci socjalnej, przystuguje w przypadku
zorganizowanego pobytu dziecka poza miejscem zamieszkania, organizowanego
przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ turystyczng i trwajgcy co najmniej 7 dni
kalendarzowych.
. Dopfata do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy moze by¢
przyznana raz na rok, (decyduje data ztozenia wniosku, a nie data wypfaty).
. Doptata nie przystuguje, je$li uprawniony korzystat w danym roku z doptaty do
kosztéw wypoczynku indywidualnego z dzieckiem.
. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty okreslone w 8 ust. 3, a takze faktury imienne
potwierdzajgce pobyt lub pobyt z wyZzywieniem dziecka na obozie badZ kolonii,
z uwzglednieniem okresu pobytu. Faktury potwierdzajgce poniesione wydatki nie
moga byc starsze niz sprzed 12 miesiecy, liczgc od daty zfozenia wniosku.
. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o kontynuowaniu
nauki, badz kopie waznej legitymacji uczniowskiej albo studenckiej dziecka.
. Doptata moze wynosi¢ w zaleznosci od dochodu na czfonka w rodzinie:

- ponizej 2000 zt dochodu netto — do 100% poniesionych kosztow,

- od 2000 zf do 3000 zt dochodu netto — do 70% poniesionych kosztéw,

- powyzej 3000 zt do 4000 zt dochodu netto — do 50% poniesionych kosztéw,

- powyzej 4000 zt do 5000 zt dochodu netto — do 35% poniesionych kosztéw

- powyzej 5000 zt do 10000 zt dochodu netto — do 20% poniesionych kosztéw
Kwota dopfaty nie moze przekracza¢ 600 zt na osobe.
. W przypadku zbiegu uprawnieri matzonkéw do korzystania z funduszu socjalnego
dopfate do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy
na uprawnionych czfonkéw rodziny moze otrzymac tylko jeden z matzonkow.

§15

. O przyznanie dopfaty do kosztéw korzystania z roznych form dziatalno$ci kulturalno-
oSwiatowej, realizowanych przez organizacje zrzeszajgce emerytéw i rencistow,
wystepuje prezes kota ZEiRP RP przy CS PSP w Czestochowie.

. Formy dziatalnoS$ci kulturalno-o$wiatowej moga w szczegéinosci przybieraé¢ forme:

- spotkan integracyjnych,
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- spotkan kulturalnych (wyj$cia do kin, muzeéw, tealréw itp.),

- imprez rekreacyjno-sportowych,

- 1-6 dniowych wycieczek turystycznych.
Doptata do spotkan integracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty 200 zf na uprawnio-
nego emeryta i renciste CS PSP uczestniczgcego w wyZzej wymienionych spotka-
niach w danym roku kalendarzowym.
Doptata do spotkar kulturalnych ( wyj$cie do kin, muzedbw, teatrow, ilp.) nie moze
przekroczyé kwoty 100 zt. na uprawnionego emeryta i renciste CS PSP uczestniczg-
cego w wyzej wymienionej dziatalnosci w danym roku kalendarzowym.
Dopftata do imprez rekreacyjno-sportowych jako uczestnicy lub widzowie nie moze
przekroczyé kwoty 100 zt. na uprawnionego emeryta i renciste CS PSP uczestniczg-
cego w wyzej wymienionej dziatalnosci w danym roku kalendarzowym.
Dopfata do organizowanych wycieczek turystycznych nie moze przekroczy¢ kwoly
250 zt. na uprawnionego emeryta i renciste CS PSP uczestniczgcego w wycieczce
w danym roku kalendarzowym.
Do wniosku nalezy dotgczyé dokumenty okreslone w § 8 ust. 4, program imprezy
a lakze imienng liste z podpisem o0s6b uprawnionych biorgcych udziat
w organizowanej formie dziatalnosci, potwierdzong przez prezesa kofa ZEIRP RP
przy CS PSP w Czestochowie”
Prezes kota moze wystgpi¢ o dopfate do kwiatéw, upominkéw dla jubilatéw, a takze
nekrologéw, wigzanek pogrzebowych, zniczy w przypadku $mierci emeryta lub
rencisty PSP. Wysoko$¢ dopfaty nie moze przekraczaé jednorazowo kwoty 200 zf.

IV. Obieg dokumentow

§16

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét, ktéry wraz z zaopiniowanymi

wnioskami przedktadany jest Komendantowi przez pracownika realizujacego obstuge
administracyjng Komisji, celem podjecia ostatecznej decyzji. Protokét zawiera
propozycje, co do sposobu rozpatrzenia wniosku wraz z okreslong kwotg
przyznanego $wiadczenia.

Wszyscy czionkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;j.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw, uprawniony zostaje poproszony o ich
uzupetnienie. W sytuacji, gdy uprawniony nie uzupetni dokumentacji w terminie 60
dni, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku watpliwosci Komisji powstatych podczas ustalania dochodu,
przewodniczacy lub jego zastepca moze wystgpi¢ z prosbg do uprawnionego
o przedstawienie do wgladu, rozliczenia PIT za poprzedni rok kalendarzowy.

Po zatwierdzeniu protokotu z posiedzenia Komisji oryginat przekazywany jest do
komorki finansowej, w celu realizacji przyznanych swiadczen.

§17

. Whniosek powinien zawieraé komplet wymaganych dokumentéw.

W przypadku braku dokumentéw uzasadniajgcych przyznanie swiadczenia
socjalnego wniosek pozostaje bez rozpatrzenia do czasu uzupetnienia.

Strona7 z15

//



§18
Rachunki , faktury i inne dokumenty zatgczone do wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego powinny by¢ w jezyku polskim lub przettumaczone przez biegtego ttumacza na
jezyk polski.

§19
Pracownik ds. socjalnych prowadzi obstuge administracyjng Komisji, a w szczegélno$ci:

- Ewidencjonuje otrzymany wniosek o przyznanie indywidualnego $wiadczenia
socjalnego,

- Sprawdza pod wzgledem formalnym i rachunkowym zgodno$é wniosku
Z wymaganiami regulaminu,

- Odsyla wniosek do osobie ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, organizacji zrzeszajgcej emerytow i rencistow pozarnictwa lub
witasciwej jednostce organizacyjnej PSP, celem uzupeienia, jezeli do
wniosku nie zatgczono wymaganych dokumentow,

- Przygotowanie informacji o $wiadczeniach pienieznych wyptacanych
uprawnionemu w ramach funduszu socjalnego w okresie ostatnich dwdch lat,

- Prowadzi imienng kartoteke wyptacanych swiadczen socjalnych,

- Koresponduje z osobami zainteresowanymi uzyskaniem pomocy finansowej,

- Przedstawia do rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu Komisji socjalnej
zebrane wnioski, '

- Pracownik ds. socjalnych na 14 dni przed posiedzeniem Komisji informuje
cztonkéw Komisji o wnioskach socjalnych ztozonych przez osoby uprawnione
z terenu nadzorowanego przez powyzszego czionka w celu doktadniejszej
oceny sytuacji zyciowej i materialnej osoby ubiegajacej sie 0 pomoc finansows.

§20

1. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniu i przedstawia Komendantowi propozycje
co do sposobu zatatwienia sprawy, a w szczegélnosci proponuje wysoko$é
Swiadczenia.

2. Komendant w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ wysoko$é¢ $wiadczenia
socjalnego proponowanego przez Komisje.

3. Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz
na kwartat.

§21

1. Uprawniony moze skorzysta¢ z zapomogi pienieznej nie czesciej niz raz na 2 lata.
Dwuletni okres liczy sie od daty otrzymania poprzedniego $wiadczenia. Wyjatek
od tej zasady stanowig wytgcznie zdarzenia losowe oraz doptaty do kosztéw
pogrzebu wymienione w §11.

2. W przypadku zbiegu uprawnien matzonkéw do korzystania z funduszu socjalnego
Swiadczenie na uprawnionych cztonkéw rodziny moze otrzymaé tylko jeden
z matzonkow.

3. Podanie we wniosku nieprawdziwych danych lub zatajenie okreslonych faktéw lub
okolicznosci stanowiacych podstawe przyznania $wiadczenia lub tez majgcych
znaczenie dla okreslenia jej wysoko$ci — powoduje utrate prawa do ubiegania sie
o Swiadczenia z funduszu przez okres 1 roku nastepujacego po roku w ktérym
ujawniono nieprawidtowosci.

§22
. Przyznane $wiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.
2. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone przez Komisje negatywnie, otrzymuja
informacje w formie pisemnej, wraz ze stosownym uzasadnieniem.

-_—
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§23
1. Za prawidlowe prowadzenie ksiegowosci Funduszu, konta bankowego, realizacje
wszelkich operacji finansowych zwigzanych z wyptatami Swiadczen socjalnych
odpowiada Wydziat Finansowy Centralnej Szkoty PSP.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§24
1. Wyptaty zwigzane =z przyznanymi $wiadczeniami socjalnymi realizowane
sa hiezwlocznie przez Wydziat Finansowy Centrainej Szkoty PSP.
2. Dokumentami stanowigcymi podstawe wyptaty Swiadczen sa:
- Protokét z posiedzenia Komisji,
- wnioski wraz z zatgcznikami i decyzjg o przyznaniu $wiadczenia socjalnego
podpisang przez Komendanta.

§25
Swiadczenia socjaine wyplfacane sg przelewem bankowym na numer konta uprawnionego
wskazanym we wniosku.

§26
Kwoty przyznanych $wiadczen sg kwotami brutto i opodatkowane sa na zasadach ogélnych.
Zwolnienia z opodatkowania $wiadczen okresla ustawa o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych.
V. Postanowienia koncowe

§27
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 maja 2023 roku.

&

€. 04.202% .
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Zatacznik nr 1

Kierownik jednostki organizacyjnej

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

1.

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego: *

zapomogi pienieznej;

doplaty do kosztow leczenia oraz zwrotu czesci kosztéw opieki paliatywno-
hospicyjnej;

zwrotu czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujacego
z tego tytutu zasitku pogrzebowego;

doptaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach
lub uzdrowiskach;

dopfaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreac;ji;

dopfaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
obozéw i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej;

doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej.

Uzasadnienie ztozonego

11T To T (¥

2. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

Imie i nazwisko Wiek Stopien pokrewienstwa

{podpis)
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Do wniosku zatgczam nastepujace zatgczniki:
1. Oswiadczenie o dochodach.

2. Informacje do PIT.
3. OSWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH.

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej

Przyznaje $wiadczenie socjalne w wysoko$Ci .............oovviiiiiiniiinnnnn. (stownie

b4 (0747 +) o P S S Uy T

(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)

* Wiasciwe podkresiic

** Niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 2
Os$wiadczenie o dochodach

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, Ze miesieczny dochéd netto z miesigca
poprzedzajacego zitozenie wniosku wszystkich czlionkéw mojej rodziny, wspélnie
zamieszkujgcych [ prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
wyniést ...l zt co po podzieleniuna ............. 0sOb/y, stanowi ...................... zt
na osobe lub wyni6st powyzej 3000 zt i stanowi 0 mozliwosci skorzystania z dofinansowania
W hajnizszym procencie.

Przyznane $wiadczenie prosze przestaé na ponizsze konto bankowe:

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem $wiadom/a

odpowiedzialnosci prawno-finansowe;j.

Data, podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik nr 3

Informacje do PIT

Imie i Nazwisko WNIOSKOaWEY ...........oooiniiiii i e e

AAres ZamMIESZKANIA .. .ovoetiee et et e et e e

Data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z tre$cig informacji w jaki sposob przetwarzane sg moje
dane osobowe, w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenie z Funduszu Socjalnego
Emerytéw i Rencistow PSP.

(miejscowos¢ i data) Podpis osoby sktadajacej
o$wiadczenie

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest ..................cc.o.....e.. ,
zsiedzibg ..................

2. W i wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
mail: ..covvniiinii

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpoznania niniejszego wniosku
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz e RODO.

4. Odbiorcami Pani(a) danych osobowych bedg — brak odbiorcow.

5. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres wyznaczony zarzgdzeniem
nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panstwowej Strazy Pozarne;.

6. Posiada Pani(-) prawo Zagdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

8. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest konieczne w celu ubiegania sie
o Swiadczenie z funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Panstwowej Strazy
Pozarnej

9. Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
Zzautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .

Strona 14z 15

e



Zatacznik nr 5

Lista oséb uprawnionych do dofinansowania spotkania okoliczno$ciowego
organizowanego przez Koto

Lp. [Imigi nazwisko |podpis

Zestawienie kosztoéw poniesionych na spotkaniu okoliczno$ciowym

ELp. :Nazwa firmy ~ Nrfaktury __'_chia brutto :Kw6ta netto Podatek VAT

——

| |
—— L | i

Podpis prezesa kota
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